Relatdério de Transparéncia e Igualdade Salarial

RELATORIOS DE TRANSPARENCIA SALARIAL GE VERNOVA

CONTEXTO LEGAL

A GE Vernova, em atendimento a Lei 14.611/23, apresenta os Relatdrios de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens elaborados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (M.T.E.), relativo ao 2° semestre de 2026.

Em julho de 2023 foi publicada a Lei de Igualdade Salarial, que estabelece novas obrigagdes para Empresas na criagdo de mecanismos de transparéncia salarial,
incluindo a publicagdo semestral de um Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios por pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais
empregados.

Ainda que seja louvavel a intengdo da Lei, ao estabelecer um critério Unico para avaliagdo de questdo tdo complexa quanto essa, o Ministério do Trabalho acabou por
emitir relatérios que nao retratam de forma fidedigna a realidade das Empresas. Os relatérios produzidos exclusivamente pelo Ministério do Trabalho, com informagdes
extraidas do E-Social, utiliza médias salariais e agrupamento por CBOs (Cddigo Brasileiro de Ocupacgdo), deixando de lado inclusive os pardmetros legais para a
apuragao de equiparagao de salario, tais como, estruturas de carreira, diferengas de tempo na fungéo, produtividade e perfei¢cdo técnica.

Acreditamos que esse formato de relatdrio ainda tem muito a evoluir, porém em estrito cumprimento a Lei, publicamos uma vez mais os Relatérios de Transparéncia e
Igualdade Salarial de Mulheres e Homens, salientando que ndo temos clareza acerca dos exatos calculos efetuados pelo Ministério do Trabalho e ndo foi dada as
Empresas oportunidade de questiona-los.

COMPROMISSO GE VERNOVA

A GE Vernova é uma empresa comprometida em fomentar a diversidade e a inclusdo e realiza diversas iniciativas que contribuem para um ambiente de trabalho mais
inclusivo, entre as quais, a busca constante pela equidade salarial de género.

Os relatdrios aqui publicados ndo refletem necessariamente a realidade estrutural da GE VERNOVA. Como é do conhecimento de todos os nossos funcionarios
possuimos uma estrutura definida de niveis de banda / senioridade, critérios e ferramentas de avaliagdo de desempenho e sistema de promogdo baseado em mérito.
Além disso, nos orgulhamos do trabalho e engajamento dos nossos Grupos de Afinidade, que atuam com foco especial em Diversidade e Inclusdo. Merece especial
destaque o Grupo de Afinidade “Women’s Network”, criado globalmente em 1997 e com hubs locais espalhados por todo o mundo. Localmente, esse grupo,
conjuntamente com as dreas de RH e de Seguranca e Medicina do Trabalho, impulsiona a solugdo aos desafios de atragdo, retencdo e promogdo de mulheres em
unidades da nossa empresa, e promove iniciativas de protegado a maternidade (GE Mommy), de empoderamento e treinamento de lideranga (“Crescer com Elas”) entre
tantos outros.

Seguiremos com nosso compromisso de transformacao e busca pela diversidade e equidade salarial ndo simplesmente em decorréncia de uma obrigacao legal, mas sim
por ser parte essencial dos valores da GE VERNOVA.



Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.009.681/0021-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 261

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« [ salario contratual mediano das mulheres equivale a 280,6% do recebido pelos homens.

® A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 136,2% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresantadas em % quanto & remuneragde das mulheres vale em relagSo & dos homens. As situagbes positivas
mosiram valores maicres ou iguais a 100% B Remunerscio Menssl Média [
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Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupa de ooupagio gue nio apresenta calcuio éa dberenca, para saldnio de contraiacio ou pars remuneragio média, pode ter
geomido um das seis molives:{1) por ter manos de irés muberes; (2) par ter menos de téts homens:, (3) por ndo tar mulheres; (4) par nda ter
homaens, {5) por nfo ler trés hamens nem inés mulhenss raguele grups ocupacional; (B) por niio ter nem homens nem mueres nagusk:
grups acupacional.

| Salario Confratual Mediano

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

10,3%

46%

Mulheres Nio Negras. Mulheres Megras
Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Megros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira m
Cumprir metas de producio m
Dispenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dispenibilidade de p P

pac especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe %
Proatividade, desenvelvimento de idelas e sugesties m

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoic a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ' m H.

ambeos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéde de violéncia, chefes de familia, LGBTOIA+, Indigenas)

Foliticas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vincules atives correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periedo de julho de 2025 a jJunho de 2026. As demais
infermagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.009.681/0023-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 100

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor
» O 3al&rio confratual mediano das mulheres equivabe a 75,1% do recebédo pelos homens.
® A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 59,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razdo MH
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
S&0 apresantadas em % guanto a remuneragio das mubheres vale em relagio & dos homens. As situagbes positivas Questionario ngo respondido pelo CNPJ informado
ontrar Spderem imindos COF NI R A TG B R=muneragao Mensal Média ] | Saldric Contratual Medianc

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacies Mivel Superior

— R

ﬂ | 1132%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupa e ooupago gue nilo apresenia ciloulo da dierenca, pera salério de confratacio ou para remuneracio midia, pode ter
ocomido um dos sei molivos:{ 1} por bar menos de irds muberes: (2) par ler menos de teks hamens; (1) par nda ter multherss; (4) por ndo ter
homens: {5) por nio ler s hamans nem tés mulhsnes nageele grups ocupacional; (8) por nio e nem Ramens nem muieres nagwsls
grupa osupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 05.356.949/0002-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 652

Diferenga salarial entre mulheres e homens Compesigao do total de empregados por sexo e ragalcor
» [ salério contratual mediano das mulheres equevale a 80,6% do recebédo pelos homens.
# A remuneracio média mensal das mulherss equivale a 99,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razio M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
SAo apresentadas am % quanto & remuneracac das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situegdes positivas Critar e
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Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcio e geréncia
Para cada grpa de ooupagia pue nia aoresenla caleuln da diersnca, para salério de contmtacio ou para remunaragia média, pade ter Ls o s a0 ae

ooomido um das seis molives| 1) por ber menos de trés muleres; (2) par ler menos de idds homens; (1) par ndo ber mulheres; (4) par néo fer
homens; (5) por nio ter tnés homens nem tnés mulheres naguele grups ocupacional; {6} por ndo e nem bamens nem muheres nagqualks
grups acupacional,

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junhe/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
MNota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a Junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 05.356.949/0008-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 288

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,2% do recebsdo pelos homens.
» A remuneragdo media mensal das mulheres equivale a 76,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigido Razio MH
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresantadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagbes positivas

mosiram valores maicres ou iguais a 100% - uneragae Mensal Média |
Rem i

Dingentes & Gerentes — 50.2%
| 79.2%

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior ]T__.'E,??é

 78,8%

© Salano Contratual Mediano

—t

Técnicos da Nivel Médio n_ 68,6%

89,05

Trab. de Servigos Adminlstrativas 1]_ 102,65

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupa de ocupagia gue nia spresenta calcuia da dierenca, para salis de cantriagin du pora rmmuneragia méda, pade fer
acarmido um das seis motivas{ 1} per bar menas e irés mubieres; (2] par ler menos de trés hamens, (3] par néo bar malherss; (4] par nds ter
homens: (5) por ndo ler ks horees nem irés mulhenes naguele grupe ocupacicnal; (6) por ndo ter nem bamens nem muberes nacguabs
grups ocupacicasl

Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

128%

10,8%

358

¥

Mulheres Nao N.egmu Mulheres Megras

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Homens Hegros:

Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de predugio

e m

Disponibilidade para horas extras, com
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em eguipe

FEEE @

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agtes para aumentar a diversidade

Fo o Ro

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio 8 geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vincules ativos correspondem 4 competéncia de junhe de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 07.608.927/0001-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 178

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

» O saldrio confratual mediano das mulheres equivale a 77,0% do recebido pelos homens.

& A remuneragdo média mensal das mulheres equivale s 88,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razdo MH &
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto & remuneragdo das mulheres vake em relagao & dos homens. As situagbes positivas . L
Critérios remuneratorios.

st ki ke, ol el 2 1000 B R=muneragio Mensal Média [0 Salario Contratual Mediane
Planc de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

6l,5%
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Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes @ viagens

% Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equi
Técnices de Nivel Médio 20.2% e sk Fo
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I : - ool ot g
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Politices de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagho de violéncia, chefes de familia, LGBTOIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Para cada grupa de coupagio gue nio aoresenla cdicuio da diferencs, pars saliria 9 S au para &0 midi, pode ter
ocomido um das seis motives: 1) por bar menos de irés mukeres: (2) por ler menas de frids hamens: (3) par ndo ber mulherss; (4] par ndo ser
tomens: {5) pee mio lor frés hamans nem tris mulheres raguele graps ocupacicnal; B} por nio fer nem hamens nem mukheres naguals
grupa ocupacicaal,

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragbes consideram o periodo de julhe de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 17.692.901/0004-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.096

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor
# O salério contratual mediano des mulheres aquivals 3 120 2% do recebido pelos homens.
& Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale 2 101,7% da recebida pelos homena Mulheres Homens

Indicador Definigdo Razio M/H
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Baldrio mediano para Homens (M)
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_ 36.5% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais ni0% * situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupa de coupaia gue nia apresenta céicuio do diferenca, pars saldrio de condmilacio ou para remunaragda media, pode ter Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncla

acomido um das sets molvos 1} por ter menos te s mukeres: (2] por ter menss de trés bamens: (3) par nés bar malheres: (4] par néa ter
homens: (5) pee nin e briks homens nem trés mulheres raguele grups otupacicaal; (B} poe niio fer nem bomens nem mheres naqualke
grups aoupacicoal,

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragbes consideram o periodo de julhe de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 33.482.241/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 141

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
# 0 salério confratual mediano das mulheres equivale a 63,2% do recebido pelos homsens.
» A remuneragdo média mensal das mulheras eguivale a 80,%% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
indicador Definigio Razio MIH @ &
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e a¢des para garantir diversidade
Sao apresantadas em % guanto a remuneragac das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagbes positivas : 5 >
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira &
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Dirigentes e Gerentes d
102,5% Cumprir metas de predugdo m

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionals em Dcupacies Nivel Superior m‘” Disponibilidade de pessca em ocupagies especificas
82,5%
B Tempo de experiéncia profissienal

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Bs
Pro , di I de idelas e sugesides ﬁ
I - A e e Ao e
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ambos o5 sex0s

Politicas de contratagdo de mulheres {negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de coupacia que ndo apresenta cilcuio da diferenca, para saldrio de contriacio ou para remuneragia media, pode ter Folfficas de promagocds milhared pars cargos da dinéchin 8 garincie
rcorido um das seis mothos 1) per ber manos e irés muleres; (2) par ler menos de iés hamens; (3) par ndo bar mulherss; (4) por nda ter
homens; {5) per nio ler biis homens nerm tés mulheros racusle grups ocupacicaal; (B) por ndn fer nem bamens nem midheres naquels
grups ocupaciceal,

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 68.059.674/0001-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 594

Diferenca salarial entre mulheres e homens
# O salério contratual mediano das mulheres aquivaia a T0,0% do recebido pelos homens.
» A remuneragée média mensal des mulheres egquivale a 84,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio MH
Salsrio mediana para Mulheres (M) ":.::'L': :“I'"I:::
Saliria mediana para Homens () | *TVale 29 s o dos
Salario
Cootsl (| @020 g B e e e s e o 70,0%
Mediane | L2 VBN _________ *
Mamero Remuneragio Razio MIH
s - i o = quanto
ramuneracso A ‘I‘ s~ iy | Ammirenciodss
Mensal Média = Mg aga don 84,3%
Librdnl) o i o
-_— . - nsal ara
:ﬁ+*+* Mulheres Muthares ":I parcentagen (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S0 apresantadas em % guanto & remuneragdo das mulheres vake em relagio 8 dos homens. As situsgbes positivas

mostram valoras maiores ou iguais & 100% B Remuneragdo Mensal Média [ Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes 78,0%

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior §

Técnicos de Nivel Médio §

Trab. de Servigos Administrativas _ 51,8%
[

Trab. em Atvidade Operacionals NN - %

Ak

Para cada grupa de ooupagio guenio apfesenta caleuo da difernca, pars salinia de confratado au para remuneragio médé, pods tet
acorido um dos seis mothvos {1} por ter menos de irés mubees; (2) par ler menos. de iés homens; (3) par ndo ber muiheses; (4) par no. ter
homens; {5} por ndo ter inks hamens nem ks mulheras naguele grups aoupacional; {6) por nao ter nem bomens nem muberes naquels
grups acupacicnal.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

13,5% 86,5%
25,1%
10,3%
2,7%
ST TR T —
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragio e agtes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de predugdo m
Dispeonibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissienal
Fo
Ro

Agdes para aumentar a diversidade

o fo Bo Ro

Capacidade de trabalhe em eguipe

P Indel el - el T

de idelas e sugestdes

Agdes de apoie a compartilhamento de abrigagdes familiares para
ambos 08 Sex05

Politicas de contratagdo de mulheres {negras, com deficiéncia, am
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcio e gerénela

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julhe de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



