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RELATÓRIOS DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL GE VERNOVA

CONTEXTO LEGAL
A GE Vernova, em atendimento à Lei 14.611/23, apresenta os Relatórios de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens elaborados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (M.T.E.), relativo ao 2º semestre de 2026.
Em julho de 2023 foi publicada a Lei de Igualdade Salarial, que estabelece novas obrigações para Empresas na criação de mecanismos de transparência salarial,
incluindo a publicação semestral de um Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios por pessoas jurídicas de direito privado com 100 ou mais
empregados.
Ainda que seja louvável a intenção da Lei, ao estabelecer um critério único para avaliação de questão tão complexa quanto essa, o Ministério do Trabalho acabou por
emitir relatórios que não retratam de forma fidedigna a realidade das Empresas. Os relatórios produzidos exclusivamente pelo Ministério do Trabalho, com informações
extraídas do E-Social, utiliza médias salariais e agrupamento por CBOs (Código Brasileiro de Ocupação), deixando de lado inclusive os parâmetros legais para a
apuração de equiparação de salário, tais como, estruturas de carreira, diferenças de tempo na função, produtividade e perfeição técnica.
Acreditamos que esse formato de relatório ainda tem muito a evoluir, porém em estrito cumprimento à Lei, publicamos uma vez mais os Relatórios de Transparência e
Igualdade Salarial de Mulheres e Homens, salientando que não temos clareza acerca dos exatos cálculos efetuados pelo Ministério do Trabalho e não foi dada às
Empresas oportunidade de questioná-los.

COMPROMISSO GE VERNOVA
A GE Vernova é uma empresa comprometida em fomentar a diversidade e a inclusão e realiza diversas iniciativas que contribuem para um ambiente de trabalho mais
inclusivo, entre as quais, a busca constante pela equidade salarial de gênero.
Os relatórios aqui publicados não refletem necessariamente a realidade estrutural da GE VERNOVA. Como é do conhecimento de todos os nossos funcionários
possuímos uma estrutura definida de níveis de banda / senioridade, critérios e ferramentas de avaliação de desempenho e sistema de promoção baseado em mérito.
Além disso, nos orgulhamos do trabalho e engajamento dos nossos Grupos de Afinidade, que atuam com foco especial em Diversidade e Inclusão. Merece especial
destaque o Grupo de Afinidade “Women’s Network”, criado globalmente em 1997 e com hubs locais espalhados por todo o mundo. Localmente, esse grupo,
conjuntamente com as áreas de RH e de Segurança e Medicina do Trabalho, impulsiona à solução aos desafios de atração, retenção e promoção de mulheres em
unidades da nossa empresa, e promove iniciativas de proteção à maternidade (GE Mommy), de empoderamento e treinamento de liderança (“Crescer com Elas”) entre
tantos outros.

Seguiremos com nosso compromisso de transformação e busca pela diversidade e equidade salarial não simplesmente em decorrência de uma obrigação legal, mas sim
por ser parte essencial dos valores da GE VERNOVA.


















